[bookmark: _GoBack]江西婺源茶业职业学院“我为群众办实事”事项落实情况公示

	序号
	事项名称
	是否办结
	工作措施
	工作成效

	1
	师资不足问题
	是
	[bookmark: OLE_LINK1]由各处室组织申报人才计划，决定面向社会招聘硕士及以上人才35人，本科及以上9人。
	5月13日， 董学友院长带队，赴南京师范大学引进硕士及以上高层次人才4人；5月25日汪汉新书记再赴广西师范大学开展人才招聘工作，引进6人，结束后，将未招到人员纳入全市“三级联考”招聘对象，有21个岗位有人报名，因疫情原因尚未开考。

	2
	青年教师住房困难问题
	是
	装修十二套教室公寓，共36个房间作为过渡性住房。
	解决了33名单身教师住宿难问题。

	3
	大学生心理健康活动形式及内容较少，未建心理咨询室问题。
	是
	1.心理咨询室已完成并投入使用；
2.组织开展班级心理健康排查工作；
3.组织开展校园心理健康情景剧展演。
	心理咨询室投入使用以来已接6位学生咨询，共线下咨询12次。以及心理健康月活动（“爱的抱抱”温暖校园行动和“爱情与成长”舒心自我行动及签名活动等）。

	4
	校园路灯缺少或不亮问题
	是
	维修及增加校园路灯。
	后勤管理处已经采购一批灯板进行更换，并采购了五台太阳能路灯安装在食堂门口及图书馆、心理咨询室门口。

	5
	校园草木较多，夏季蛇虫偏多
	是
	1. 开展文明校园创建，清理宿舍教学大楼等周边环境；2.开展校园安全主题班会，培训防护和应急处理知识。
	保卫处已设置相关警示牌，警告师生勿进入丛林深处，定期进行绿化并开展安全教育的主题班会。

	6
	新冠疫苗接种效率不高
	是
	积极对接当地卫生部门，安排师生尽早接种。
	截止到6月份，已和婺源卫生部门对接，完成了在校生18周岁及以上人员的接种工作（个别身体禁忌的除外）。截止到9月份，完成了18周岁以下的在校生疫苗接种工作。做到了应接尽接。

	7
	提升学术、科研氛围
	是
	定期举办学术讲座，开展学术交流，开阔教师科研视野，提高教师科研能力。
	积极联系了相关专业的知名专家和企业专业来我院开师生感兴趣的方向的演讲，进一步激发师生的科研热情，了解前沿动态，开拓视野，获得了师生的一致好评。

	8
	新入职教师培训方式单一
	是
	1.集中培训
2.骨干教师一对一帮扶新教师，让他们尽快适应学校生活，提高教学和科研能力
	9月1日至4日进行了教职工集中培训，取得了较好的成效。并于9月份开始制定相关的“老带新”方案，该方案已于11月通过。

	9
	规范公共场所管理
	是
	建立公共场所借用制度，明确各场所负责人、责任部门
	联合了各个系部深入讨论，制定了公共场所的管理制度和开发计划，明确了相关责任人及责任部门的职责，取得了良好的效果。

	10
	提升图书管管理服务
	是
	1.加强管理；2.环境卫生需改善。
	明确图书馆管理岗位的工作职责并已聘请专业的物业公司进行清洁。

	11
	教学课程设置与安排不合理，以及教师课时量不均衡。
	是
	实行院系二级管理制度，系部建设要提上日程，并解决目前存在的诸多问题。
	部分新晋教师课时量不足，已安排其他相应的工作（课志室值日）。以及2021年7月-8月教务处与各系部主任集中进行讨论，制定课程编码，制定出三年制和五年制的人才培养方案。

	12
	专业老师缺少，部分教师专业水平不足，缺少系统的培训
	是
	1.思政部教师集中备课
2.教职工集中培训
3.参与国培和省培
4.外出学习
	2021年4月启动，协同暑期国培和省培项目，上报和选送符合要求的专业教师开展暑期系统培训项目，并于9月开始学院培训方案的编制任务，10月中旬完成学院教师发展方案、培训方案和“老带新”培训方案，11月于校长办公会议上通过相关方案并正式走发文程序。

	13
	大班课程纪律不好，上课效果不佳
	是
	推崇小班教学。
	教务处进行分类处理，在课程教师充足的情况下进行了分成小班教学

	14
	琴房、画室没有开放，无法课后练习
	是
	教学设施划入系部管理，明确责任人员，完善琴房、画室等场所管理制度。
	制定了实训室开放管理制度和开发计划，鼓励学生课后主动去实训室学习，取得了良好的效果。

	15
	寝室饮水机水质不好，需改善。
	是
	对水质进行检查、并定期更换饮水机滤芯。
	后勤管理处积极联系长沙非同节能有限公司对学生宿舍的饮水机滤芯逐台进行更换。确保学生能喝上放心水、安全水。

	16
	校园消防设施老旧缺少，存在安全隐患。
	是
	检查更换消防设备，并定期检查。
	2021年6月18日，学院保卫处联合婺源县消防大队对学院教学楼、实训楼、办公楼、宿舍、图书馆、食堂等校园重点场所的灭火器、消防栓等消防设备进行了全面检查。本次学院共计更换干粉灭火器换粉199个，新增干粉灭火器42个，灭火箱20个。

	17
	寝室管理不够规范，大功率电器使用还存在。
	是
	1. 定期开展安全教育班会；
2. 不定期组织班主任教官对宿舍大功率进行检查；
3.设定宿舍各寝室限定功率，超功率自动跳闸。
	后勤管理处积极联合学生工作处、保卫处不定期对学生宿舍进行安全检查。做到教育为主、处罚为辅，着实提高了学生的安全用电意识。

	18
	食堂就餐位置不够，二楼食堂卫生较差，饭菜价格较高，菜品少。
	是
	对食堂二楼进行收回管理，增设食堂窗口，改善用餐环境。邀请师生共同监督食堂管理。
	2021年暑期，后勤管理处招标引进江西顺和建设工程有限公司对食堂二楼进行了重新改造装修；并通过政府采购，增设八人餐桌70套，及时解决师生座位少、就餐难等问题。



